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Nachfolge in Sicht?

Die Betriebsubergabe ist eine der ganz groBen Herausforderungen in den nachsten Jahren.
Laut Wirtschaftskammer stehen bis 2018 ein Viertel aller selbststandigen Versicherungs-
maklerunternehmen in Osterreich zur Ubergabe an.
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lch habb™ mich
abgesichert!

Wolfgang K., 45, Firmeninhaber, Wien

Verstanden:

Um zu verstehen, muss man zuhoren.

Sicherheit fiir Ihren Betrieb. |hr Unternehmen ist stetigen Anderungen und kontinui-
erlichem Wandel unterworfen. Die neue modulare und flexibel gestaltbare Gewer-
beversicherung der Generali bietet maBgeschneiderte Ldsungen zur optimalen
Absicherung lhrer Sach- und Vermogenswerte und schitzt so vor den Folgen
unvorhersehbarer Ereignisse.

Unter den Fligeln des Lowen.



VORWORT I

Vor dem Sommer setzt die
Versicherungsmaklerbranche
noch einmal ein kraftiges Zeichen

Bevor sich viele von uns in den wohlverdienten Sommerurlaub verabschieden,
blickt die ganze Versicherungsbranche wieder einmal nach Karnten, nicht
wegen der Finanzlage dieses Bundeslandes oder einer Pleitebank, sondern
wegen des Internationalen Symposion fiir Versicherungsmakler und
Fithrungskrafte von Versicherungsunternehmen von 18. - 19. Juni
2015 in Velden. Ing. Alexander PUNZL
Prasident OVM

Das Motto lautet ,,PENSION — PROVISION — WARUM?“. Hier wird zu
beiden Themenkreisen der Bogen von Europa bis zu uns nach Osterreich
gespannt.

Der bekannte Expolitiker und Buchautor Thilo Sarrazin, der mit seinen
polarisierenden Thesen zum Thema EU, Euro und Deutschland die
Menschen spaltet, wird Uber Risse im Haus Europa sprechen, die sich
moglicherweise auch auf unser aller Altersvorsorge auswirken. Uber das
Osterreichische Pensionssystem aus Sicht eines Betroffenen wird Univ.
Prof. Dr. Andreas Khol als Obmann des Osterreichischen Seniorenbundes
sprechen. Vorst. Dir. Dr. Thirring von der Generali Versicherung AG wird
uns das Thema Vorsorge aus dem Blickwinkel der Versicherungswirtschaft
beleuchten.

IMD Il, Provisionsoffenlegung oder sogar -verbot, dieses Thema
beschaftigt uns schon seit Jahren. In Velden werden wir einen aktuellen
Gesamtiberblick bekommen. Aus EU-Sicht, aus einem Land mit
Provisionsverbot und aus dem Blickwinkel der Lehre.

Das war nur ein kleiner Auszug der auBerst interessanten und spannenden
Themen und Vortragenden, aber auch auf das Abendprogramm muss
hingewiesen werden. Und hier, es sei mir als OVM-Funktionar verziehen,
maochte ich die Preisverleihung des Assekuranz Award Austria 2015 als
Highlight anfihren. Zahlreiche Maklerkollegenlnnen Osterreichweit haben
zu verschiedenen Themen aus dem Bereich der Sachversicherungen die
Versicherungsbranche unter die Lupe genommen. Man darf gespannt
sein, wer heuer die Nase vorne hat!

Wie Sie leicht erkennen konnen, lhre Anwesenheit in Velden lohnt
sich in jedem Fall und hat noch den unbezahlbaren Nebeneffekt, die
Geschlossenheit der Versicherungsbranche zu demonstrieren. Und die
brauchen unsere WKO-Funktionare bei ihren Verhandlungen in Brissel
in Sachen IMD [I!

Nur gut 2 Monate spater kdnnen wir wieder ein Zeichen des
Zusammenhaltes beim 10. Alpbacher Expertentreffen der dster-
reichischen Versicherungsmakler am 24. - 25. August 2015 in Alpbach,
Tirol setzen. Bitte merken Sie sich schon jetzt diese Veranstaltung in lhrem
Kalender vor.

»
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B VORWORT

Gleich nach dem Sommer, am 21. September 2015 um 14:00 darf ich Sie schon jetzt zu unserer
Veranstaltung ,,FOLLOW ME - NACHFOLGEBORSE FUR VERSICHERUNGSMAKLER* einladen.
Wir sind hier zu Gast im Ringturm und werden aus den verschiedensten Blickwinkeln das Thema
Maklerbetriebslibergabe und -tibernahme beleuchten. Details dazu auf Seite 7.

Nur vorab, dieses Thema wird uns alle in den nachsten Jahren sehr schwer beschaftigen, denn wenn
wir nicht wollen, dass aufgrund der doch massiven Uberalterung der Kollegenschaft, fast 50% sind 50+,
die flachendeckende, unabhéangige Versicherungsberatung und -betreuung durch Versicherungsmakler
zurlickgeht, missen wir massiv gegensteuern.

AbschlieBend freut es mich sehr, eine weitere wichtige Einladung aussprechen zu dirfen:

Der OVM hat sich entschlossen, das OVM Forum in Linz, 13. und 14. April 2016 fiir andere, befreundete
Maklerverblinde, -vereinigungen oder —zusammenschlisse zu 6ffnen und allen die Moglichkeit zu bieten,
im Rahmen des OVM Forums ihre Jahrestagung, ein Partnertreffen 0.4. abzuhalten.

Neben dem bewéahrten Messebetrieb mit sémtlichen, namhaften Playern der Versicherungswirtschaft
als Aussteller und dem erstmalig 2014 sehr erfolgreich ausgetragenen Symposion-Tag, bietet das OVM
Forum einen wirdigen Rahmen auch flr lhre Zusammenkunft oder Tagung.

Es wird nicht nur die Einigkeit der Versicherungsmaklerbranche eindrucksvoll demonstrieren. Mehrere
Fixpunkte des Versicherungsmaklerjahres an einem Ort und zur gleichen Zeit, das verschafft allen

Beteiligten auch einen deutlichen Kostenvorteil.

Unserer Einladung bereits gefolgt ist die EFM, die ihren Fachkongress 2016 beim OVM Forum abhalten
wird. An dieser Stelle herzlichen Dank Josef Graf und seinen Franchisenehmerninnen.

Es wiirde mich sehr freuen, wenn wir uns sehr zahlreich bei all diesen Veranstaltungen sehen wiirden,

nehmen Sie sich Zeit daflr!
Mit kollegialen GriiBen

Ing. Alexander Punzl
OVM Préasident
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In Zusammenarbeit
mit dem ersten deut-
schen Makler Nach-
folger Club e.V. — dem
neutralen, unabhangi-
gen Ansprechpartner
in Deutschland wenn

man seinen Maklerbe-
stand verkaufen moéch-
te oder Tipps bei der
strategischen Nach-
folgeplanung braucht.
Siehe auch www.mak-
ler-nachfolger-club.de
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OVM startet Nachfolgeborse

Informationskampagne ,,Follow me!* fir

selbststandige Versicherungsmakler

Die Betriebslibergabe ist eine der ganz groBen
Herausforderungen in den nachsten Jahren. Laut
Wirtschaftskammer stehen bis 2018 ein Viertel
aller selbststéandigen Versicherungsmaklerunter-
nehmen in Osterreich zur Ubergabe an.

Das Durchschnittsalter der osterreichischen Ver-
sicherungsmakler liegt heute bei 48 Jahren, bei
steigender Tendenz. Laut Experten wird es immer
schwieriger, beruflichen Nachwuchs zu finden.
Das hangt nicht nur mit dem gesattigten Markt
oder dem weiterhin eher schwachen Image des
Maklerberufs zusammen, sondern auch schlicht-
weg mit den geburtenschwachen Jahrgangen. Die
Babyboomer gehen in Pension, die nachfolgenden
Generationen sind in der Zahl geringer und im
Engagement deutlich verwohnter.

Der Osterreichische Versicherungsmaklerring OVM
will das brisante Thema Betriebslbergabe jetzt mit
einer breiten Informationskampagne bewusst ma-
chen und Losungen aufzeigen. Unter dem Motto
»Follow me!“ sollen Ubergabe- und Gbernahmewil-
lige Betriebe zusammengebracht und wenn nétig
mit Kapitalgebern vernetzt werden. Hierzu gibt es
eine Reihe von Informationsaktivitaten, darunter
Veranstaltungen in den Bundeslandern, die erste
bereits am 21. September 2015 im Ringturm in
Wien (siehe Seite 7).

Ziel des OVM ist es, seine Mitglieder (iber zeitge-
méaBe Formen der Ubergabe zu informieren und
dabei behilflich zu sein, Fehler zu vermeiden und
die richtige Wahl zu treffen. Ein groBes Netzwerk
an Experten und Beratern steht ihnen dabei zur
Seite. Aber es geht auch darum, aufzuklaren und
Sicherheit zu vermitteln — trotz der vielfaltigen
und groBen Veranderungen in der Maklerbranche.
Sicherheit zu geben und Versicherung zu bieten ist
ja nicht nur der ureigenste Job von Maklerinnen
und Maklern bei ihren Kunden, sondern auch die
zentrale Aufgabe der Standesvertetung OVM.

Wer wird sich um die Kunden kiimmern?

Fur Versicherungsmakler stehen in den nachs-
ten Jahren zahlreiche Herausforderungen an: die
Uberbordende Administration, die vermehrten
Dokumentationspflichten, die strenger werdenden

(Konsumenten-) Vorschriften, die EU-Vermittler-
richtlinie IMD2, der mindige und interessierte
Kunde, die knapper werdende Zeit flir Kundenbe-
treuung, der zunehmende Druck der GroBen und
vieles mehr. Die Regelung der Betriebstibergabe
und Nachfolge ist also nur der Ausloser flr viele
Fragen.

Der OVM bringt diese anstehenden Fragen mit
seiner Informationskampagne auf den Punkt: Wie
sieht die Zukunft aus? Was muss ich bei einer
Ubergabe beachten? Wer sind die geeigneten
Partner fiir mich, und auf wen kann ich mich am
besten verlassen?

Egal ob in Veranstaltungen, online oder im person-
lichen Gesprach: Der OVM wird seine Mitglieder
{iber zeitgemaBe Formen der Ubergabe informieren
und ihnen Gelegenheit geben, sich Uber Netzwerk-
und Finanzierungsmaoglichkeiten auszutauschen
und neue Kontakte zu knipfen. Top-Experten
geben Auskunft und die Top-Unternehmen der
Branche stellen sich vor. Lassen Sie sich tberra-
schen — mit einem spannenden Programm.

Die Antwort: Follow me!

Follow me! ist eine Initiative des OVM, der sich
bereits eine Reihe von Institutionen, Partnern und
Beratern angeschlossen haben. Die Intiative steht
allen Organisationen und Unternehmen offen, die
Versicherungsmaklerblros bei der strategischen
Nachfolgeplanung unterstiitzen oder einen Bei-
trag zum Generationswechsel leisten wollen. Es
geht um:

B Solide Nachfolgeplanung

B Optimale Nachfolgeregelung

B Nachhaltiger Generationenwechsel
B Betreuung der Kundenbestande

M Sicherung des Lebenswerks

Die Nachfolgebdrse des OVM bietet unabhéngi-
ge Spezialisten und Berater fir die strategische
Nachfolgeregelung bei Makler- und Versiche-
rungsbestanden und bringt Kauf- und Verkaufs-
Interessenten sowie mogliche Finanzierer auf einer
neutralen Plattform zusammen. Der OVM bleibt
dabei unabhangig und vertritt keine Interessen.
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Der OVM-Nachfolgetag

Zum Start der Informationskampagne ladt der OVM
gemeinsam mit der Wirtschaftskammer Osterreich
und der Wiener Stadtischen Versicherung zu einer
Auftaktveranstaltung in Wien, mit folgenden The-
men & Inhalten:

14 Uhr: DIE ZUKUNFT DER MAKLEREI:

Informationen Uber die neue Nachfolgeborse und
aktuelle Branchentrends. Key Note und Motivati-
onsreferat eines Top-Kundengewinnungsexperten.

15 Uhr: DIE SCHLIMMENSTEN SUNDEN BEI
DER UBERGABE:

Ein Rechtsanwalt, ein Steuerberater und ein Fi-
nanzierungsprofi referieren je 20 Minuten Uber die
Fallstricke, Hiirden und Fehler bei der Ubergabe
von Maklerburos.

16 Uhr: DER GROSSE ELEVATOR-PITCH:
Kaufinteressenten flir Maklerbestande stellen sich =
vor, mit ihren Unternehmen, Vorhaben, Strategien ' - -":5"#
und Angeboten. Wer hat die besten Karten fiir e e = 2

Ihre Zukunft?

17 Uhr: GET-TOGETHER:
Snacks & Getranke. Kontaktaufnahme mit Aus-
stellern, Kaufinteressenten und kiinftigen Partnern
sowie OVM-Einzelberatung. Holen Sie sich hier
lhre ganz persénliche OVM Nachfolge-Mappe.

FOLLOW ME! Der OVM-Nachfolgetag findet am
21. September 2015 von 14.00 bis 18.00 Uhr im
Dachgeschoss des Ringturms der
Wiener Stadtischen Versicherung statt.

Weitere und laufende Informationen fiir interessierte Makler, Partner und Sponsoren auf der
Kampagnen-Webseite des OVM: http://www.follow-me.cc oder auch unter
der Tel. 01/416 93 33-13 und E-Mail: office@oevm.at.
Die Webseite wird ab 15. Juni freigeschaltet.
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Mag. Alexander MEIXNER
Vorstand OVM
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Eltern trifft gegenliber ihren Kindern — egal ob
ehelich oder unehelich — eine gesetzlich geregelte
Unterhaltsverpflichtung. Dabei sind Rechte und
Pflichten fiir beide Elternteile gleich. Das Gesetz
unterscheidet zwischen Natural- und Geldunter-
halt.

Serie juristische Begriffe

Naturalunterhalt

Lebt ein Kind mit einem Elternteil beziehungswei-
se mit beiden Eltern im gemeinsamen Haushalt,
dann hat es Anspruch auf Naturalunterhalt. Dieser
umfasst alles, was zum taglichen Leben notwendig
ist, also Unterkunft, Nahrungsmittel, Bekleidung,
Unterricht, Erziehung, Freizeitgestaltung und Ta-
schengeld.

Geldunterhalt (Alimente)

Leben das Kind und ein Elternteil beziehungs-
weise beide Eltern nicht im selben Haushalt oder
verletzt ein Elternteil seine Unterhaltspflicht, so
hat das Kind Unterhaltsanspruch in Form von
Geldleistungen. Jener Elternteil, der mit dem Kind
nicht in einem gemeinsamen Haushalt lebt, muss
den Geldbetrag an den anderen Elternteil, der das
Kind im Haushalt betreut, bezahlen. Der Unterhalt
gebuhrt in jedem Fall dem Kind, ein Verzicht durch
einen Elternteil ist daher nicht moglich.

Hoéhe des Unterhalts

Die Hohe des Unterhaltsanspruches des Kindes
hangt von der finanziellen Leistungsfahigkeit der
Eltern — Vermogen, Einkommen, Ausbildung, Ar-
beitsfahigkeit — und dem Bedarf des Kindes — Alter,
Anlagen, Fahigkeiten, Entwicklungsmoglichkeiten
— ab. Der Elternteil, der den Haushalt fihrt, in
dem das Kind betreut wird, leistet dadurch seinen
Beitrag zum Unterhalt. Der andere Elternteil muss
den Unterhaltsanspruch durch Geldmittel decken.
Es gilt dabei die Regel: Je hdher das Einkommen,
desto mehr Unterhalt muss gelistet werden. Der
Elternteil muss bemUiht sein, nach seinen Kraften
zum Unterhalt des Kindes beizutragen. Es gilt der
so genannte Anspannungsgrundsatz: Den Unter-
haltspflichtigen trifft die Obliegenheit im Interesse
seiner Kinder, alle personlichen Fahigkeiten, ins-
besondere seine Arbeitskraft so gut wie moglich
einzusetzen. Tut er dies nicht, wird er so behandelt,
als bezOge er Einklinfte, die er bei zumutbarer Er-
werbstatigkeit hatte erzielen kénnen. Eine gesetzli-
che Belastungsgrenze flir den unterhaltspflichtigen

Kindesunterhalt

Elternteil gibt es nicht, in Einzelfallen ist es sogar
moglich, dass das grundsatzlich pfandungsfreie
Existenzminimum nach Abzug der zu zahlenden
Alimente unterschritten wird.

Playboygrenze

Laut standiger Rechtsprechung besteht aber eine
Begrenzung des Geldunterhalts nach oben. Der
Unterhalt ist mit dem Zwei- bis Zweieinhalbfachen
des Regelbedarfs begrenzt, es gibt jedoch keinen
allgemein gultigen Unterhaltsstopp. Unter dem Re-
gelbedarf ist der notwendige Mindestunterhalt zu
verstehen. Dieser wird nicht individuell ermittelt,
sondern jahrlich abstrakt — abhangig vom jeweili-
gen Alter des Kindes — von Amts wegen festgesetzt.

Sonderbedarf

Uber den so genannten Regelbedarf hinaus kann
das Kind aus gerechtfertigten Griinden einen Son-
derbedarf haben. Darunter kdnnen etwa besondere
Ausbildungskosten oder Kosten fir besondere
medizinische Behandlungen, fir die es seitens
der Versicherungen keinerlei Entschadigung gibt,
fallen. Derjenige Elternteil, der Geldunterhalt zu
leisten hat, ist auch verpflichtet, anteilig fiir den
Sonderbedarf aufzukommen. Kosten flr den
Schulschikurs, die Schullandwoche oder Freizeit-
aktivitaten stellen allerdings keinen Sonderbedarf
dar.

Unterhalt bis zur Selbsterhaltung

Die Dauer der Unterhaltsleistung ist an kein be-
stimmtes Alter des Kindes gebunden. Die Leis-
tungen mussen bis zur Selbsterhaltungsfahigkeit
erbracht werden. Eine solche ist anzunehmen,
wenn das Kind die bei selbstandiger Haushalts-
fahrung fur eine Deckung des angemessenen
Lebensbedarfs erforderlichen Mittel aufbringen
kann. Der Eintritt dieses Zeitpunktes hangt nicht
von der Volljahrigkeit des Kindes ab. Es sind die
Lebensverhéltnisse des Kindes und der Eltern
zugrunde zu legen. Generell kann davon ausge-
gangen werden, dass das Kind nach Abschluss
seiner Schul- beziehungsweise Berufsausbildung
selbsterhaltungsfahig ist.

Quellen:

www.help.gv.at
www.jugendportal.at
www.familienberatung.gv.at
www.jugendwohlfahrt.at



Schutz und Sicherheit
im
Zeichen der Burg

NURNBERGER

Versicherung AG Osterreich

Telefon 05 0448-9100, gd@nuernberger.at, www.nuernberger.at
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Mag. Markus FREILINGER
Rechtsanwalt in Wien
Tatigkeitsgebiete: Versiche-
rungs-, Versicherungsvertrags
und Versicherungsmakler-
recht sowie Allgemeines
Zivilrecht und Allgemeine
Streitsachen
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OVM aktualisiert Vertragsmuster

Der Osterreichische Versicherungsmaklerring stellt
diverse Mustervertrage - fir seine Mitglieder kos-
tenlos - zur Verfligung. Folgende Vertragsmuster
stehen ab sofort in aktualisierter Version unter
www.oevm.at® im Downloadbereich zur Verfi-

gung:

B Allgemeine Geschaftsbedingungen

B Vollmacht

B Ermichtigungserklarung zur Ubermittiung von
Gesundheitsdaten

B Mustervertrag fur Subvermittler — Kooperations-
vereinbarung

Auch die besten Vertrage sind zwar kein Allheilmit-
tel, es braucht jedoch nicht extra betont zu wer-
den, dass die schriftliche Regelung der getroffenen
vertraglichen Vereinbarung die eigene Position,
etwa in einem Haftungsstreit, erheblich verbessert.

Die OVM-Vertragsmuster wurden daher wieder
einer Uberpriifung und Aktualisierung unterzogen,
wobei die Kontinuitat der bestens bewahrten For-
mulare gewahrt wurde.

Die OVM-Vertragsmuster sind wie jeder Muster-
vertrag an die BedUrfnisse des Nutzers anzupas-
sen. Es helfen die besten AGB nichts, wenn sie
nicht gelebt werden. Es sei daher an dieser Stelle
ausdricklich gewarnt, Mustervertrage, welcher
Art auch immer, ungelesen und ungeprift zu ver-
wenden. Speziell AGB mussen auf allenfalls ver-
wendete Vertragsformulare (z.B. Maklervertrage,
Auftrdge) und Vollmachten abgestimmt werden.

Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

Bei den AGB waren nur einige sprachliche Klar-
stellungen vorzunehmen sowie in Pkt. 3. Abs 1
eine Erganzung im Sinne von § 137f Abs 8 71
Gewerbeordnung.

Vollmacht

Die OVM - Vollmacht wurde unverandert beibehal-
ten. Da viele Makler wiinschen, dass der Kunde
nur eine Unterschrift leisten soll, ist dieses Muster
gleichzeitig als Maklerauftrag und Vollmacht aus-
gestaltet. Die AGB sind darauf abgestimmt.

Erméchtigungserklarung Gesundheitsdaten
Auch hinsichtlich der Ermachtigungserklarung zur
Ubermittlung von Gesundheitsdaten ergab sich

kein Anderungsbedarf. Lediglich die Erlduterungen
im Begleitschreiben waren an die aktuelle Geset-
zeslage anzupassen.

Mustervertrag fiir Subvermittler — Kooperations-
vereinbarung

Von praktischem Interesse ist die Zusammenar-
beit mit Vermittlern, (Maklerassistenten) nicht im
Rahmen eines Angestelltenverhéltnisses sondern
auf selbstandiger Basis.

Probleme kann die Abgrenzung zwischen selb-
standiger und unselbstandiger Tatigkeit bereiten.
Ein unselbstéandiges Dienstverhaltnis liegt bei per-
sonlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit des
Vertragspartners vor. Wesentlich fiir die Beurtei-
lung ist eine Gesamtschau aller Merkmale, wobei
es auf die tatsachlichen Gegebenheiten und nicht
auf die Ausgestaltung des schriftlichen Vertrags
ankommt. Es zahlt daher, wie die Kooperation
tatsachlich gelebt wird. Dies gilt fir die sozialver-
sicherungsrechtliche und fiir die arbeitsrechtliche
Beurteilung. Haufig wird ein Fremdvergleich zur
Beurteilung angestellt.

Probleme wird es kaum geben, wenn mit Mak-
lern kooperiert wird, die in einzelnen Sparten
Geschaft ,zutragen®, dartiber hinaus eigene Ver-
sicherungskunden haben oder mit mehreren Mak-
lern kooperieren und Uber eigene Betriebsmittel
verfligen. Heikler wird die Angelegenheit, wenn
der Kooperationspartner nur mit einem Makler
zusammenarbeitet und ausschlieBlich oder ganz
Uberwiegend flr diesen als Subvermittler agiert,
keine eigenen Kunden und auch keine weiteren
Vertragspartner aufweisen kann, und vielleicht
noch ein Baro des Maklers samt Betriebsmitteln
nutzt. Es ist allerdings nicht Sinn und Zweck
dieses Artikels, samtliche Abgrenzungskriterien
abschlieBend darzustellen. Auf diese ohnehin
bekannte Problematik soll lediglich hingewiesen
werden.

In der Praxis kann die Problematik sozialversi-
cherungsrechtlich entscharft werden, indem man
sich regelméaBig die Entrichtung der Sozialversi-
cherungsbeitrage durch den Kooperationspart-
ner mittels Einsichtnahme in die Kontoausziige
der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft (SVA) nachweisen lasst. Ferner ist der
Nachweis einer entsprechenden Gewerbeberech-
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tigung zweckmaBig. Auszlige aus dem Zentralen
Gewerberegister sind Uber die Bezirkshauptmann-
schaften oder den Magistrat erhaltlich. Insbeson-
dere die Gewerbeberechtigung des sogenannten
»Maklerassistenten“ (Gewerbewortlaut: ,Versiche-
rungsvermittlung in der Form Versicherungsmakler
und Berater in Versicherungsangelegenheiten,
eingeschrankt auf die Tatigkeit eines Subunter-
nehmers zu einem anderen Versicherungsmakler)
steht zur Verfligung. Je nach Tatigkeit konnen die
Bestimmungen des Handelsvertretergesetzes, ins-
besondere §§ 26b bis 26d HVertrG betreffend den
Provisionsanspruch, zur Anwendung gelangen.

Das vom OVM zur Verfiigung gestellte Muster ist
ein Vertragsformular, in welchem die wesentlichs-
ten Kriterien, die fur eine selbstandige Tatigkeit
sprechen, festgeschrieben sind, ebenso die er-

Das Branchen-Event des Jahres

wahnten Pflichten zum Nachweis der Abfiihrung
von Sozialversicherungsbeitrdgen und Abgaben.

Das nun ebenfalls in aktualisierter Fassung zur
Verfligung stehende Vertragsmuster ist mit zahlrei-
chen erlauternden Anmerkungen versehen.

Insbesondere dieses Muster sollte nicht ungepruft
verwendet werden sondern ist den Gegebenheiten
des einzelnen Vertragsverhaltnisses anzupassen.
Vor allem die Beilagen verstehen sich als Samm-
lung von Formulierungsvorschlagen fur einzelne
Vertragsklauseln, die bei Bedarf vereinbart werden
kdnnen.

Mag. Markus Freilinger
Rechtsanwalt
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Steuerreform 2015/2016

— ein erster Uberblick iiber die geplanten Anderungen

Nach langen Verhandlungen haben sich die Koa-
litionspartner auf ein Steuerreformpaket geeinigt
und die Eckpfeiler am 13. Marz 2015 der Offent-
lichkeit vorgestellt. Am 17. Marz 2015 wurde ein
Ministerratsbeschluss dazu gefasst. Herzstiick
der Steuerreform auf der Entlastungsseite sind
— mit Ausnahme der Steuererhéhung fur Einkom-

men Uber 1.000.000 EUR - Tarifsenkungen bei
der Einkommensteuer. Anstelle von vier Stufen
sind nunmehr sieben Tarifstufen vorgesehen,
wobei weiterhin die ersten 11.000 EUR steuer-
frei bleiben. Im Detail sieht das neue Tarifmodell,
welches ab 2016 gelten soll, wie folgt aus:

Stufe bis EUR Steuersatz Stufe bis EUR Steuersatz
11.000 0% 11.000 0%
18.000 25% 25.000 36,50%
31.000 35% 60.000 43,21%
60.000 42% dartiber 50%
90.000 48%

1.000.000 50%
darlber 55%

Der neue Hochstsatz von 55% wurde als auf fiinf
Jahre befristete MaBnahme angekindigt — die
Mehreinnahmen sollen in einen Osterreichfonds
fur Forschungs- und BildungsmaBnahmen flieBen.
Im Durchschnitt wird durch die Abflachung der
Progression mit einer Entlastung von rund 1.000
EUR jahrlich fir jeden Steuerzahler gerechnet.

Darlber hinaus sind noch weitere Entlastungen

geplant:

B Erhdhung des Kinderfreibetrags von 220 EUR
auf 440 EUR pro Kind (bei Inanspruchnahme
von beiden Elternteilen betragt dieser 264 EUR
pro Person);

B Arbeitnehmerabsetzbetrag soll in den Ver-
kehrsabsetzbetrag integriert werden und kinf-
tig in Summe 400 EUR statt bisher zusammen
345 EUR betragen;

B Erhéhung der Negativsteuer (Sozialversiche-
rungserstattung) flr Kleinverdiener von 110
EUR auf bis zu 400 EUR (die Umsetzung soll
durch Einflhrung einer automatisierten Arbeit-
nehmerveranlagung erfolgen);

B Negativsteuer flir niedrige Pensionen von bis zu
110 EUR;

B Anhebung des Pendlerzuschlags fir Pendler
mit niedrigen Einkommen.

Wirtschaftsfordernde MaBnahmen finden sich
im Steuerreformpaket leider nur vereinzelt und
betreffen folgende MaBnahmen:

B Der Forschungsstandort soll durch eine Er-
hohung der Forschungspramie von 10% auf
12% sowie durch Zuzugsbegiinstigungen fiir
Wissenschaftler und Forscher gestarkt werden.

B Erhohung der steuerfreien Mitarbeiterbeteili-
gung von 1.460 EUR auf 3.000 EUR.

B Erleichterung der Finanzierungsmaoglichkeiten
fir KMU etwa durch die Schaffung von Rah-
menbedingungen fur Crowdfunding.

B Senkung der Lohnnebenkosten durch Redukti-
on des Beitrages zum Familienlastenausgleichs-
fonds (ab 2018).

Die Tarifsenkung wie auch die anderen Verbes-

serungen sollen vor allem durch vermogensbe-

zogene Steuern, verstarkte Betrugsbekampfung
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und durch die Streichung von Begiinstigungen
finanziert werden.

Erhohung der Kapitalertragsteuer

Die Kapitalertragsteuer soll von bisher 25% auf
27,5% erhoht werden. Dies flihrt dazu, dass etwa
Gewinne von Kapitalgesellschaften, die an natir-
liche Personen ausgeschuttet werden, zukunftig
einer Steuerbelastung von insgesamt 45,625%
unterliegen (bisher 43,75%). Nur flr Zinsen aus
Sparbiichern und Girokonten ist explizit weiterhin
die KESt in Hohe von 25% vorgesehen. Ob es
auch zu einer Erhohung der KESt auf Kursgewin-
ne, Zuwendungen von Stiftungen etc. kommt, ist
noch ungewiss.

Erhohung der Immobilienertragsteuer

Zu mabBgeblichen Verschlechterungen koénnte es
bei der Immobilienertragsteuer kommen. Neben
der geplanten Erhéhung des bei der VerauBerung
von Grundstlicken anfallenden Steuersatzes von
25% auf 30% wird auch angedacht, die Bemes-
sungsgrundlage flr die Besteuerung zu verbrei-
tern. Dies konnte zur Folge ha-
ben, dass die Beglinstigung
des Inflationsabschlags
kiinftig abgeschafft wird.

Grunderwerbsteuer
vom Verkehrswert auch
im Familienverband —
wversteckte Erbschaft-
steuer“?

Die Neuregelung, dass -
im Bezug auf die Grund-
erwerbsteuer - beglinstig-
te Ubertragungen zum
dreifachen Einheitswert
nur mehr innerhalb
des Familienverbands
moglich sind, ist noch
gar nicht lange her. Nun
kann es hier im Einzelfall
zu maBgeblichen Ver-
schlechterungen kom-
men. Geplant ist nam-
lich die Anwendung des
Verkehrswerts (anstelle
des dreifachen Einheits-

WIRTSCHAFT & STEUER

werts) bei unentgeltlichen Grundstiicksiibertra-
gungen im Familienverband, wobei auch noch die
tarifliche Beglinstigung von bisher 2% durch einen
Stufentarif ersetzt werden soll. Der Stufentarif
ist vom Verkehrswert abhangig und betragt von
0 bis 250.000 EUR 0,5%, von 250.001 EUR
bis 400.000 EUR 2% und uber 400.000 EUR
3,5%. Da die Neuregelung z.B. Schenkungen
im Familienverband betrifft, sollte gegebenenfalls
Uberlegt werden, ob nicht noch eine Schenkung
ins steuerlich glinstigere Jahr 2015 vorgezogen
werden sollte.

Zu beachten ist, dass — entgegen den (ibrigen
Verdnderungen, welche erst mit 1.1.2016 in
Kraft treten sollen — die Anderungen hinsichtlich
Grunderwerbsteuer bereits im Jahr 2015 in Kraft
treten konnten.

Erfreulicherweise soll der Freibetrag fiir Ubertra-
gungen von betrieblichen Grundstiicken bzw. Im-
mobilien von bisher 365.000 EUR auf 900.000
EUR erhoéht werden. »

OVA/AUSBILDUNG I
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Voraussetzung daflr ist die altersbedingte
unentgeltliche Ubertragung innerhalb des
Familienverbands. Fir tGber dem Freibetrag
liegende Vermogensteile soll der Grunderwerb-
steuertarif von 3,5% zur Anwendung kommen.

Anhebung der Umsatzsteuer

Einige bisher vom ermaBigten Umsatzsteuersatz

von 10% erfasste Umsatze sollen auf 13% er-

hoht werden. Dies soll Umsatze i.Z.m. lebenden
Tieren und Futtermitteln, Pflanzen, Saatgut
und Holz, Beherbergung, kulturellen Dienst-
leistungen, Luftverkehr, Jugendbetreuung,
Badern, Museen, Filmvorfiihrungen etc. be-
treffen. Systembedingt soll auch der Verkauf
von Ab-Hof-Weinen auf 13% erhoht werden

(von 12%).

Verstarkte Betrugsbekampfung — ,,Regist-
rierkassenpflicht*
Die Verpflichtung zur Erfassung von Ein-
nahmen mittels Registrierkassen, welche
durch technische Sicherheitslosungen
Manipulationen verhindern, soll einen
wesentlichen Schritt in Richtung Betrugs-
bekampfung und folglich Steuermehreinnah-
men darstellen. Grundsatzlich ist angedacht,
dass kinftig Barumsatze ab dem ersten Euro
einzeln aufzuzeichnen sind. Betriebe, welche
Uberwiegend Barumsatze verzeichnen, sollen ab
einem Nettoumsatz von 15.000 EUR pro Jahr
verpflichtend Registrierkassen flr die Einzelauf-
zeichnung verwenden. Immerhin ist vorgesehen,
dass die Anschaffung einer Registrierkasse mit
einer Pramie von bis zu 200 EUR gestitzt
wird und die Kosten im Jahr der Anschaffung
steuerlich abgesetzt werden konnen.
Neben der Registrierkassenpflicht soll auch
ein Barzahlungsverbot zwischen Unterneh-
mern in der Baubranche — mit Ausnahme
von Kleinstbetragen — zur Eindimmung
von Scheinrechungen und somit zur Be-
trugsbekampfung beitragen. AuBerdem sind
Kontoabfragemadglichkeiten durch die Abga-
benbehdrden (im Rahmen abgabenrechtlicher
Prifungen) und Meldepflichten von Banken
bzgl. hoherer Kapitalabflisse ins Ausland vor-
gesehen. Die Strafbefreiung durch Selbstanzeige
soll durch die Kontoabfragemdglichkeit nicht
beeintrachtigt werden.

Streichung und Einschrankung von Begiins-
tigungen

Der maximale steuerliche Sachbezug fiir die pri-
vate Nutzung von Dienstautos soll von monatlich

720 EUR auf 960 EUR erhoht werden, indem
zukunftig bei schadstoffreichen Pkw (ab 120g
CO2-AusstoB/km) 2% statt 1,5% des Wertes
als Sachbezug zu versteuern sind. Hingegen
sollen Dienstfahrzeuge mit Elektromotor keinen
steuerpflichtigen Sachbezug auslosen.
Anstelle der bisherigen Differenzierung nach
der Nutzungsart (unmittelbarer Betriebszweck,
andere betriebliche Zwecke, auBerbetrieblich)
ist ein einheitlicher AfA-Satz von 2,5% fiir die
Abschreibung von Gebauden vorgesehen. Au-
Berdem soll es zu einer Verlangerung der Ver-
teilungsfrist fur Instandsetzungskosten von 10
auf 15 Jahre bei Betriebs- und Privatvermégen
kommen.

Die sogenannten Topf-Sonderausgaben sollen
zukiinftig wegfallen, wobei fiir bereits beste-
hende Vertrage noch maximal 5 Jahre Topf-Son-
derausgaben steuerlich geltend gemacht werden
konnen. Bildungsfreibetrag bzw. —pramie sollen
ebenfalls gestrichen werden.

Wie ist der weitere Fahrplan?

Der Gesetzesentwurf zur Steuerreform soll Anfang
Mai 2015 vorliegen. Daran anschlieBend ist eine
mehrwdchige Begutachtungsphase vorgesehen.
Die Regierungsvorlage zur Steuerreform muss bis
16. Juni 2015 beschlossen werden, um noch
den parlamentarischen Gesetzwerdungsprozess
vor der Sommerpause bis Ende Juli 2015 zu
passieren. Das Inkrafttreten der Steuerreform
ist nach derzeitiger Information liberwiegend fiir
2016 vorgesehen. Der erhdhte Umsatzsteuer-
satz fiir Beherbergungsleistungen (13% statt
bisher 10%) soll aber erst nach der Wintersaison
2015/16 und somit ab 1. April 2016 gelten,
die Anderungen iZm der Grunderwerbsteuer
konnten bereits im Jahr 2015 in Kraft treten.
AuBerdem konnte die Kontoabfragemaoglichkeit
durch die Abgabenbehdérden bereits riickwirkend
mit 1. Marz 2015 eingefiihrt werden.

Gerne informieren wir Sie Uber den weiteren
Gesetzeswerdungsprozess. Daruber hinaus steht
Ihnen unser Team fur Rickfragen gerne zur Ver-
figung.

taxbert s w

Steuerberatung GmbH
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PR-Artikel

Betrieb & Beruf” — die neue
Gewerbeversicherung der Generali

Makler Intern: Herr Dr. Zauner, die Gene-
rali setzt heuer einen Schwerpunkt in der
Gewerbeversicherung. Welche Innovatio-
nen und Produktneuheiten konnen Makler
erwarten?

Zauner: Am 8. Juni 2015 starten wir mit
unserem neuen Produkt ,Betrieb & Beruf*.
Wir sehen darin einen weiteren Meilenstein
im Ausbau unserer Position als bester Ge-
werbeversicherer. Wir bieten mit ,Betrieb
& Beruf” den vielen oOsterreichischen Klein-
und Mittelbetrieben innovative Losungen fur
deren Versicherungsbedarf und unterstiitzen
gleichzeitig unsere Maklerpartner und Kun-
den mit bester Beratungs-, Produkt-, und
Servicequalitat. Klar gestaffelte Produktva-
rianten und spezielle Branchenpakete ge-
wahrleisten klare Strukturen.

Makler Intern: Was sind die Highlights in
Ihrer neuen Produktwelt?

Zauner: Wir legen sehr groBen Wert auf Lo-
sungsorientiertheit. Die einfach aufgebauten,
flexiblen und modularen Produktbausteine
bieten Beratungssicherheit und werden un-
sere Partner sehr rasch von der hohen Qua-
litat unserer Produkte Uberzeugen. Die spar-
tentbergreifenden Blndelungsmaglichkeiten
inklusive Integration von Nischensparten wie
z.B. Transport- und Rechtsschutzversiche-
rung und die im Verkaufssystem automati-
siert abgebildeten Risikofragen garantieren
eine luckenlose Abdeckung aller relevanten
Risiken.

Makler Intern: Sie erwdhnen Nischenspar-
ten. Gehéren diese zur neuen StoBrichtung
der Generali?

Zauner: Die Abdeckung von Nischenberei-
chen hat in den vergangenen Jahren immer
mehr an Bedeutung gewonnen. Nur etwa
10 -20 % aller Gewerbekunden sind durch

eine Transport- oder Rechtsschutzversiche-
rung geschatzt. Hier haben wir reagiert und
forcieren auch Ldsungen flr Nebensparten.
Die richtige Absicherung dieser Risiken kann
flr Gewerbebetriebe eine Existenzfrage sein.

Makler intern: Sind noch weitere Neuerun-
gen geplant?

Zauner: Praventives Risikomanagment im
KMU-Segment gewinnt immer mehr an Be-
deutung. Das rechtzeitige Erkennen von Ri-
siken und das Setzen von oft sehr einfachen
MaBnahmen zur Vermeidung von Schaden
werden in den Fokus ricken. Die Generali
bietet kinftig verstarkt standardisierte Mog-
lichkeiten zur Risikopravention.

Makler Intern: Hr. Bayer, auf welche Un-
terstiitzungen kann der Makler zdhlen, um
die bestmaoglichste Versicherungslosung
anbieten zu kénnen?

Bayer: Die Generali wurde 2014 von ihren
Partnern zum besten Gewerbeversicherer
Osterreichs gewahlt. Dafiir mdchte ich mich
herzlich bedanken. Kundenzufriedenheit
hat hochste Prioritat. Wir schaffen durch
die standardisierte Abfrage der Risiken und
das breite Produktangebot mit speziellen
Branchenpaketen optimale Beratungssicher-
heit. Mit unserer regionalen Prasenz, der
technischen IT-Unterstltzung durch unsere
spezifischen Verkaufssysteme sowie News-
letter und unsere Partner-Website bieten wir
umfassenden Support. Abgerundet wird dies
durch laufende Informationsveranstaltungen
und Schulungen. Unser Anspruch ist es, mit
unserer neuen Produktwelt weiterhin MaB-
stabe zu setzen und beste Qualitat in allen
Bereichen zu bieten.

Makler Intern: Wir danken fiir das Ge-
spréch.

‘§

Dr. Christoph ZAUNER
Leitung KS Retail und
Corporate

Generali Versicherung

Mag. Thomas BAYER
Leiter Unabhangige Vertriebe
Generali Versicherung

GENERALI
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Internationales Symposion fiir Versicherungsmakler
und Fiihrungskrafte von Versicherungsunternehmen

PENSION PROVISION —
WK [O]U] WARUM? \/\/\/

wInYSCHAFYSKAMMER DSTERREI[H

Casineum Velden, 18. - 19.06.2015

DONNERSTAG, 18.06.2015

10.30 Uhr: BegriiBung und Themeneinfiihrung
Prés. GD Prof. Elisabeth STADLER
Bundesobmann Gunther RIEDLSPERGER

11.00 Uhr: FESTVORTRAG
Mag. Othmar KARAS, Abgeordneter im EU-Parlament
anschlieBend: Diskussion

12.00 - 13.30 Uhr: Mittagspause
THEMA: ,VORSORGE"

VORSITZ: Pras. GD Prof. Elisabeth STADLER

13.30 Uhr: Risse im europaischen Haus
Thilo SARRAZIN

14.15 Uhr: Das graue und das bunte Osterreich -
Demographische Herausforderungen und Chancen im 21. Jahrhundert
Univ.-Prof. Dr. Rainer MUNZ, Erste Group Bank AG

14.55 Uhr: Die gesetzliche Pensionsversicherung - ein Ausblick
GD Dr. Winfried PINGGERA, Pensionsversicherungsanstalt (PVA)

15.35 - 16.00 Uhr: Pause

16.00 Uhr: Vorsorge aus Sicht der Privaten Versicherungswirtschaft
Vorst.Vors. Dr. Peter THIRRING, Generali Versicherung AG
16.40 Uhr: Impulsreferat zum Thema , VORSORGE"

Univ.-Prof. Dr. Andreas KHOL, Budesobmann d. Osterr. Seniorenbundes

mit anschlieBender PODIUMSDISKUSSION
Mag. Thomas HASSLER (BAV Koban & Partner GmbH),
KR Rudolf MITTENDORFER (VERAG GmbH), GD Dr. Winfried PINGGERA,
VD DI Manfred RAPF (Sparkassen Versicherung AG) (angefragt),
Vorst.Vors. Dr. Peter THIRRING, Jugendvertreter (N.N.)
Diskussionsleitung: Ronald BARAZON

18.15 Uhr: Ende des ersten Veranstaltungstages

19.30 Uhr: Abendveranstaltung mit Verleihung des OVM-Awards + ,Ehrennadeln”
BegriiBung: Landeshauptmann-Stellvertreterin Dr.Gabriela Schaunig-Kandut

16 fintern
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Internationales Symposion fiir Versicherungsmakler
und Fiihrungskrafte von Versicherungsunternehmen

PENSION PROVISION —
WK o]U] WARUM? \/\/\/

WIRYSCHAFYSKAMMER DSTERREI[H

Casineum Velden, 18. - 19.06.2015

FREITAG, 19.06.2015

THEMA: ,PROVISION*"

VORSITZ: em.o.Univ.-Prof. Dr. Attila FENYVES

9.30 Uhr: Liveberichte zur Provisionsthematik
e GesamtUberblick Gber die Situation in Europa
Nic De Maesschalck, Director of BIPAR
9.50 Uhr: e Aus Landern mit Provisionsverbot
Toivo MAKYNEN, Finnish Insurance Broker Association
10.10 Uhr: e Aus der Schweiz
Prof. Dr. iur. Anton K. SCHNYDER,
Lehrstuhl fir Privat- und Wirtschaftsrecht, Universitat Zirich
10.40 Uhr: Wie Osterreichs Maklerschaft die Auswirkungen eines allfilligen Provisionsverbots
bewertet — Zahlen, Daten, Fakten
Franz WAGHUBINGER, AssCompact
11.00-11.30 Uhr: Pause

11.30 Uhr: Der Versicherungsmakler im Wettbewerb
Obmann Gunther RIEDLSPERGER, Fachverband d. Versicherungsmakler
11.50 Uhr: PODIUMSDISKUSSION

zum Thema ,Vergiitung der Vermittlerdienstleistungen”
Christoph BERGHAMMER, MAS (Fachverband der Versicherungsmakler),
Dr. Beate BLASCHEK (BMASK),

Dr. Josef KUBITSCHEK (Verein fur Konsumenteninformation),

GD Mag. Robert LASSHOFER (Wiener Stadtische Vers. AG VIG),

GD KR Hartwig LOGER (Uniga Insurance Group AG)

Diskussionsleitung: Ronald BARAZON

13.15 Uhr: Veranstaltungsende

fintern 17
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Falsche Deckungsablehnungen
in der Rechtsschutzversicherung

Falsche Deckungsablehnungen sind in den ver-
schiedensten Versicherungssparten an der Tages-
ordnung. In der Rechtsschutzversicherung, wie
kaum in einer anderen Sparte, gibt es zwischen
den Versicherungen und unter den Versicherten
(oft in Vertretung des Maklers) so viele unter-
schiedliche Sichtweisen. Die Osterreichische Ver-
sicherungsakademie hat zu diesem Thema ein
Fachseminar veranstaltet.

Die im Rechtsschutz besonders ,trockene” Lehr-
meinung wurde durch viele Beispiele aus der
Praxis aufgelockert. Herr Dr. Hartmann, Autor
des hochqualitativen Fachbuches zum Thema
Rechtsschutz, ging in seinem Vortrag auch auf
die vielen Fragen und Problemstellungen der Se-
minarteilnehmer ein.

Die Thematik des Seminars waren ,das versi-
cherte Risiko“, ,der Versicherungsfall - zeitlich
und ortlich“, sowie die ,Obliegenheiten” und ein
uns Maklern nicht unbekanntes Thema ,die Be-
ratungsfehler*.

Als Beispiel zum Praxisbezug des Seminars fol-
gende Darstellung zur Thematik Schadeneintritt
und VerstoBprinzip:

Judikatur zum Thema ,einheitlicher VerstoB“ oder
»Selbststandige VerstoBe”

Hilfreich im Tagesgeschaft
eines Versicherungsmaklers

Musterformulare fiir
Versicherungsmakler

Die administrative Tagesarbeit w
des Versicherungsmaklers ist ge-
kennzeichnet von einer gewissen
Routine und Standard- Arbeiten
im Backoffice. Dieses Handbuch

| Musterformulare F

fiar Viersicherangsmakder

beinhaltet mindestens 80% jener -
Schriftstiicke, welche Gblicher-

weise von der Kollegenschaft bendtigt werden.
Weitere Informationen und Preise auf www.oevm.at

fintern

Zu Gunsten des VN ist die Entscheidung 7 Ob
122/10g hervorzuheben. Eine standige Geschafts-
beziehung zwischen VN und seinem Auftrags-
geber wurde aufgelost. VN hat diverse offene
Forderungen gegen seinen ehemaligen Partner
eingeklagt (offene Provisionen, Schulungsentgelte,
Managementtatigkeiten, Rickforderung des zu
Unrecht von ihm bezahlten Blrokostenzuschus-
ses). Das OLG ist von einem ,einheitlichen Ver-
sicherungsfall“ ausgegangen. Der OGH verneinte
dies mit der Begrindung: ,............ von einem
Gesamtkonzept, aufgrund dessen dem Klager von
vornherein klar gewesen sein konnte oder musste,
dass der Beklagte alle seine Zahlungsforderungen
nicht befriedigen werde, kann nach den Sach-
verhaltsdarstellungen des Erstgerichts entgegen
den Ausfiihrungen des Berufungsgerichts keine
Rede sein. Insofern sind Anhaltspunkte flr einen
»DauerverstoB” vom Beklagten nicht vorhanden.

Ergdnzend zu der Thematik des VerstoBprinzip
wurde darauf verwiesen, dass bei mehreren
(selbststandigen) VerstdBen folgendes zu beachten
ist: ,Bei mehreren VerstoBen ist der erste, adaquat
ursachliche VerstoB maBgeblich, wobei VerstoBe,
die langer als ein Jahr vor Versicherungsbeginn
zuriickliegen, fur die Feststellung des Versiche-
rungsfall auBer Betracht bleiben”.

Im Rahmen der Schadenbearbeitung seitens des
Versicherers wird leider zu oft nicht danach ent-
schieden, ob die behauptete Pflichtverletzung zur
Grundlage der rechtlichen Streitigkeit wird. Zur
Beurteilung des Schadenfalls muss berticksichtigt
werden worauf sich die Rechtswahrnehmung des
Versicherungsnehmers stitzt.

Dieses Seminar zum Thema Rechtschutz mit sehr
hohem praktischem Bezug und vielen Beispielen
wird auch im nachsten Seminarkalender Berlick-
sichtigung finden.

: WWW.OVIIl.c



FUR SIE DA, UM FUR SIE DA ZU SEIN!

&
\

N ’ﬁ JETZT NEU: §

| ﬁ | ﬁALLRISKKN\U .

\ sx T

'Q

Unsere Partnerbetreuer sorgen mit hoher Kompetenz und
bestem §ervice dafiir, dass es unseren Vertriebspartnern WI E N E R \ ‘

in ganz Osterreich an nichts fehlt.

IHRE SORGEN MOCHTEN WIR HABEN STADTISCHE

Mehr Infos bei lhrem Partnerbetreuer oder auf wienerstaedtische.at/vertriebspartner VIENNA INSURANCE GROUP
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was Ist das ...?

Mit dieser Serie/Rubrik wollen wir dem interessierten Leser Begriffe
aus der Finanzwirtschaft naher bringen, um flr etwaige Kundenfragen

gewappnet zu sein. Frei nach dem Motto:

,Was wir wissen, ist ein Tropfen; was wir nicht wissen, ein Ozean.*
Sir Isaac Newton

.. TTIP

Begriffe

TTIP steht fur das Transatlantische Freihandelsab-
kommen, offiziell Transatlantische Handels- und
Investitionspartnerschaft (Transatlantic Trade and
Investment Partnership). Es ist ein aktuell ver-
handeltes Freihandels- und Investitionsschutzab-
kommen in Form eines volkerrechtlichen Vertrages
zwischen der Europédischen Union und den USA.
Die genauen Vertragsbedingungen werden seit Juli
2013 ausgehandelt.

Ein Freihandelsabkommen ist ein volkerrechtli-
cher Vertrag zur Gewahrleistung des Freihandels
zwischen den vertragsschlieBenden Staaten bezie-
hungsweise Volkerrechtssubjekten. Die Vertrags-
partner verzichten untereinander auf Handels-
hemmnisse wie Z0lle oder Import-Kontingente,
betreiben jedoch gegeniber Drittlandern eine au-
tonome AuBenhandelspolitik.

Investitionsschutzabkommen sind volkerrechtliche
Vertrage zwischen Staaten. Sie bieten Direktinvestiti-
onen auslandischer nattrlicher oder juristischer Per-
sonen in einem fremden Staat rechtlichen Schutz,
insbesondere gegen eigentumsbeeintrachtigende
MaBnahmen wie entschadigungslose Enteignung.
Investitionsschutzabkommen werden haufig als
bilaterale Vertrage abgeschlossen.

Die Idee

Mit einer Freihandelszone wollen die USA und Eu-
ropa wirtschaftlich enger zusammenarbeiten. Das
wirde einen gemeinsamen Wirtschaftsraum erge-
ben, der rund 800 Millionen Verbraucher umfasst.
Die Hurden beim Handel und Zolle wiirden weg-
fallen. Die Verhandlungen laufen sei Juli 2013, mit
einem schnellen Ergebnis ist aber nicht zu rechnen.
Grund daftur: Beide Verhandlungsseiten sind sich
nicht einig, inwieweit Zolle, Sicherheitsstandards
und Wettbewerbsregeln angepasst werden sollen.

Vorteile fiir die Volkswirtschaft
Das Abkommen soll die Wirtschaft sowohl in den

USA als auch in Europa in Schwung bringen. Laut
Studien konnten insgesamt bis zu zwei Millionen
neuer Jobs entstehen, die Realldhne innerhalb
der Europaischen Union kénnten um rund 2%
ansteigen.

Vorteile fiir Konzerne

Die USA sind ein wichtiger Exportmarkt flir europa-
ische Konzerne. Diese wirden von einer Freihan-
delszone deutlich profitieren, weil sie ihre Produkte
leichter in den USA verkaufen konnten.

Vorteile fiir Verbraucher

Durch den Wegfall von Zollen wirde es zu Preis-
senkungen auf Produkte und Dienstleistungen kom-
men. Derzeit werden Zdlle von durchschnittlich drei
bis funf Prozent auf den Handel zwischen den USA
und Europa fallig. Diese wirden dann wegfallen.
AuBerdem will man sich auf einheitliche Standards
bei Produkten und Dienstleistungen einigen.

Genau diese einheitlichen Standards machen vor al-
lem den Konsumentenschiitzern Sorge. Denn was
in den USA vollkommen problemlos in den Regalen
der Superméarkte auf den Tellern der Amerikaner
landet, wirde an den hohen Verbraucherschutzhdir-
den in Europa scheitern. Darliber hinaus beftirchten
Nichtregierungsorganisationen, dass vor allem in
den Bereichen Energie, Gesundheit, Umwelt und
bei den Arbeitnehmerrechten die hohen Auflagen
hierzulande aufgeweicht werden kénnten. Ferner
warnen Buirgerinitiativen davor, dass eine mogliche
Privatisierung des Gesundheits- und Bildungssek-
tors zu einem Absenken europaischer Standards
auf US-Niveau flhren konnte.

Ungleichheit zwischen Europa und den USA

Bisher sind die Verhandlungen eher einseitig. Eu-
ropas Angebot, die Zélle um 96 Prozent zu senken
- also faktisch abzuschaffen - steht allein. Die USA
zieren sich, Zugestandnisse anzubieten. Auch die
Offnung des US-Marktes sehen amerikanische Un-
ternehmen nicht gern: Bisher vergeben staatliche
Behorden Auftrage nur an US-Unternehmen. Auch
die Ausfuhr von Gas und Ol nach Europa ist in den



USA beschrankt. Die Wirtschaftsexperten sind sich
einig, dass die USA stark von einem maoglichen
Abkommen profitiere. Die Zahl der Beschéftigten
wirde um knapp 1,1 Millionen steigen. Auch das
Pro-Kopf-Einkommen werde um 13,4 Prozent in
den USA wachsen.

Ausblick

Die USA und Europa wollen schnellstmaglich die
Eckpunkte des Deals festlegen. Geht es nach den
USA soll der Pakt vor der Prasidentenwahl 2016 in
trockenen Tichern sein. Insgesamt wird erwartet,
dass Ende 2015 ein Vertrag fertig sein kdnnte. Al-
lerdings bleibt noch eine groBe Hirde: Es ist nicht
ausgeschlossen, dass alle nationalen Parlamente
dem Abkommen zustimmen mussen. Dies wiirde
moglicherweise auch Nachverhandlungen am TTIP
aus den Staaten auf den Plan rufen. Sollte dem so
sein, so beflirchten Experten, dass derartige Neuver-
handlungen das endgiltige Aus fiir das Abkommen
bedeuten wéren.

Mag. Alexander Meixner, Vorstand OVM

Quellen:
http://ec.europa.eu/trade
www.bmwfw.gv.at
www.spiegel.de

...wir optimieren Beratungsprozesse!

Gewerbeberatung mit System...

hochwertige Risikoanalyse
optimierter Beratungsprozess
durchgéngige Protokollierung
automatisierte Deckungskonzepte
Reduktion des Haftungsrisikos
massive Zeit- und Kostenersparnis

...OVM-Konditionen und OVM-Klauselpaket inklusive!

» www.liemmec.eu/at/shop/oevm
» office@liemmec.eu

WIRTSCHAFT & STEUER

Hilfreich im Tagesgeschaft
eines Versicherungsmaklers

Risikoanalysen fiir Betriebe

| Risikoan en
branchenbezogene Lo hﬂm:':!s F
Sammlung | =
2.B. fur Klein- u. Mittelbetriebe, | | e

Arztpraxen, Autohauser, Hotel
u. Pensionsbetriebe u.v.m. Die | | |
Kernaufgaben des Riskmanage- | | N dutary o
ment sind: =
Risikoerkennung — Risikobe-
wertung — Sicherheitsgliterdisposition

Anpassung an die jeweiligen Anforderungen sind moglich
und in vielen Fallen sinnvoll.

Weitere Informationen und Preise auf www.oevm.at

Privat Risikoanalyse
Dieses Werk dient als Bera-
tungs- u. Protokollierungs-
hilfsmittel in Form einer |
Check-Liste zur Erfassung
der wesentlichen Risiken von 1.
Privatkunden. Versionen fur
Einzelkunden-Partner und
Familien.

Weitere Informationen und
Preise auf www.oevm.at

Risikoanalysen
fur erlnhurungun.ll.lnr

Hier konnte lhre
Kleinanzeige fur
Versicherungsmakler
stehen!

Bei Interesse setzen Sie sich bitte
mit dem OVM-Biiro unter der
Wiener Telefonnummer
01 416 93 33 in Verbindung.
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Hartwig WANNER

Simone WANNER
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OVM gratuliert seinem Mitglied

Versicherungsmakler Biiro Wanner zum 20 Jahre Jubilaum!

Hartwig Wanner

Als gelernter Spengler- und Dachdeckermeister
weilB der geburtige WeiBenbacher seit seiner Lehr-
zeit und Ausbildung zum Meister, wie wichtig
es ist, ein schitzendes Dach iber dem Kopf zu
haben. Und so kommt es nicht von ungefahr, dass
ihm Sicherheit in allen Lebenslagen immer ein
Anliegen war und ist. Nach langerem Aufenthalt
in der Fremde kehrte er 1989 in sein geliebtes Au-
Berfern zurtick und beschloss diesen Neuanfang
auch mit beruflicher Verdnderung vorzunehmen.
Und so begann sein Weg in der Versicherungs-
branche als Agentur. 1994 legte er als staatlich
geprufter Versicherungsmakler im WiFi Innsbruck
den Grundstein flir das Versicherungsmakler Biiro
Wanner, dass am 15. April im Reuttener Unter-
markt sein erstes Zuhause fand. Vor 10 Jahren
Ubersiedelte das Unternehmen in die Ehrenberg-
straBe 1 und freut sich seither auf den Besuch
der Kunden, die sich sicher sein kdnnen, hier auf
all Thre Fragen die richtige Antwort zu erhalten.

Simone Wanner

Nach ihrer Lehrzeit als
Verwaltungsangestellte

im Transportunter-
nehmen Zobl in
WeiBenbach
tatig. 2006

trat Simone

in das Un-
ternehmen

des Vaters

ein. 2009
Abschluss

zur Versi-
cherungs-
kauffrau

und im

Jahre 2010
wurde  sie
Osterreichweit @
jungste staatlich h
geprifte Versiche- S
rungsmaklerin und legte
gleichzeitig die Befahigung

zur Lehrlingsausbildung ab.

ruees

Das Versicherungsmakler Biiro Wanner...
...und seine Unternehmensphilosophie war vom
Start weg auf qualitative und kundenorientier-
te Versicherungsdienstleistung ausgerichtet. Die
Wertschatzung und die Treue ihrer Klienten be-
wirkten anhaltenden Betriebserfolg und das Er-
fordernis, das Buro zu vergroBern.
Mittlerweile — einzigartig in der Region — verzeich-
net das Unternehmen mit Hartwig und Simone
Wanner sowie Maximilian Worle (seit 20 Jahren
fur das Unternehmen tatig) Uber drei staatlich
gepriifte Versicherungsmakler und Be-
rater in Versicherungen

‘Chert! Wo sonst...

Mitglied der IGVEﬁwm

il AT by A 1 B A L



NACHFOLGE MIT SYSTEM:
BESTANDSUBERGABE MIT KOPFCHEN

In den néchsten Jahren werden hunderte Makler-
betriebe ohne Nachfolge dastehen. Auch die EFM Ver-
sicherungsmakler, mit Uber 50 Standorten die Nr. 1 in
Osterreich, haben diesen Trend erkannt. Wir sprachen
mit Erwin Pichler, EFM Expansionsmanager, Uber die
Losungen der EFM.

Wie sieht die derzeitige Situation am Markt aus?

Grundsétzlich gut. Es ist erfreulich zu sehen, dass die
Anzahl der Versicherungsmakler in den letzten zehn Jahren
um ca. 50 % gestiegen ist und diese Berufsgruppe schon
fast 45 % des Gesamtbestandes (Nicht-Leben) einnimmt.
Nichts desto trotz zeigt diese Statistik der Wirtschaftskam-
mer Osterreich auch, dass die Halfte aller Versicherungs-
makler Uber 50 Jahre ist. Das heif3t, diese Unternehmer
suchen in den nachsten Jahren nach einer Nachfolge. Fir
viele ist das aber familien- oder betriebsintern nicht oder
nur schwer moglich.

Welchen Vorteil hat ein Makler, wenn er seinen Be-
stand an die EFM Ubergibt?

Bei der EFM ist es mehr als nur ein Kauf, weil wir ei-
nerseits Erfahrung haben, was die Datenmigration betrifft,
andererseits ist uns eine Bestandsiibergabe in bestem
Einvernehmen sehr wichtig. Wir méchten, dass das neue
Unternehmen zu unseren bestehenden Partnerbetrieben
passt, aber auch, dass wir fir den Verkaufer, die fiir ihn
bestmdgliche Variante der Ubergabe finden.

Wie sieht die Zukunft der Mitarbeiter im tiberge-
benen Betrieb aus?

Fir viele Verkaufer von Maklerbetrieben ist es wichtig,
die Zukunft ihrer Kunden und auch ihrer Mitarbeiter in gu-

fm.at/franchise

MEIN WEG. MEIN ERFOLG.

PR-Artikel

ten Handen zu wissen. Als Makler hat
man schlieBlich jahrzehntelang den
Kundenbestand aufgebaut und ist da-
her sehr daran interessiert, dass seine
Kunden auch weiterhin optimal betreut werden. Das kon-
nen wir Uber unser Beratungssystem und unseren Best Ad-
vice Prozess garantieren. Und wenn einmal etwas passiert,
kénnen wir auf die umfangreiche Vermdgensschadenhaft-
pflichtversicherung und einen Klientenanwalt zurlckgrei-
fen. Durch die vielféltigen Méglichkeiten der Nachfolge,
die wir anbieten, kénnen wir auch fir einen gesicherten
Arbeitsplatz von Mitarbeitern sorgen.

Akad. Vkfm. Erwin Pichler

Wie kdnnte eine Bestandsiibergabe mit EFM grund-
satzlich aussehen?

Grundsétzlich ist alles moglich, dennoch wurden mit
drei Modellen besonders gute Erfahrungen gemacht. Das
erste Modell sieht einen Kauf durch einen lokalen EFM
Franchiseunternehmer oder direkt durch die EFM AG vor.
Das zweite Modell wére eine Betriebsiibergabe innerhalb
der Familie oder an einen Juniorpartner mit EFM Beglei-
tung. Das ist eine Variante, wenn ein Nachfolger vorhan-
den ist, der es sich aber selbst vielleicht nicht zutraut oder
der einfach gerne eine Unterstiitzung hatte. Die EFM als
Franchisesystem kann hier systematisch begleiten und gibt
auf3erdem finanzielle Sicherheit. Oder dritte Variante: der
Verkaufer wird EFM Franchiseunternehmer und kann sei-
nen Betrieb nach einiger Zeit, wenn er mdchte, verkaufen.
Somit hat er bereits eine finanzielle Sicherheit, kann seinen
Bestand aber noch weiter betreuen.

Herr Pichler, danke fiir das informative Gespréach.

EFM

VERSICHERUNGSMAKLER

,Neben derTatsache, dass ich kein finanzielles Risiko habe, schatze
ich besonders die professionelle Ubergabe meiner Kunden. Jeder
Kunde wird personlich Gibergeben und alle waren schnell von den
Vorteilen der EFM Uberzeugt. Bisher konnten wir bei den meisten
Kunden Verbesserungen im bestehenden Versicherungspaket
erzielen. Somit ist die Betreuung meiner langjahrigen Kunden in
jedem Fall sichergestellt”

Herbert Kainhofer, hat seinen Bestand an EFM Salzburg verkauft

EFM - MIT UBER 50 STANDORTEN DIE NR. 1 IN OSTERREICH
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Ing. Alexander PUNZL
Prasident OVM
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Haftpflichtversicherung

Klauseln fiir die Allgemeine Haftpflichtversicherung — Teil 9

OVM-HP-CA09 Taitigkeitsschaden an unbe-
weglichen Sachen
|
Der Ausschluss gemaB Art. 7, Pkt. 10.5
AHVB gilt als gestrichen.

Die Versicherungssumme betragt im Rah-
men der Pauschalversicherungssumme
EUR oo,

Der Selbstbehalt des Versicherungsnehmers
betragt in jedem Versicherungsfall ..... % des
Schadens und der Kosten gemaB Art. 5, Pkt.
5 AHVB, mindestens EUR ....................

An sich ist diese Klausel/Zusatzdeckung zumeist
ohnehin Standard in vielen Haftpflichtprodukten
der Versicherer. Achten muss man aber haupt-
sachlich auf das daflir angebotene Sublimit, denn
das ist zumeist fir zahlreiche, zu versichernden
Betriebsarten viel zu niedrig.

Es gibt namlich weder in den AGB's der Versiche-
rer, noch im Kommentar des Versicherungsverban-
des zu den Musterbedingungen eine eindeutige
Regelung, wie man den Teil der unbeweglichen
Sache die unmittelbar Gegenstand der Bearbei-
tung ist von jenen Teilen abgrenzt, die eben nicht
bearbeitet werden.

Hier kann man als Anhaltspunkt die technische
Einheit annehmen, z.B. beim Flammen eines
Daches, dieses unterliegt dem Ausschluss gemaB
Art. 7, Pkt. 10.5 AHVB eben die gesamte Dach-
konstruktion. Oder, was steht im Auftrag, z.B.
Sanierung des gesamten Heizungssystems eines
Hauses, dann kdnnte man eben dieses unter
diesen Ausschluss subsumieren.

DemgemaB muss das Sublimit dieser Klausel je
nach Betriebsart individuell angepasst, sprich
angehoben werden oder man vereinbart fir diesen
Deckungsbaustein gleich die volle Pauschalversi-
cherungssumme.

OVM-HP-CA12 Folgeschiden von Tatigkeiten
[ |
Eingeschlossen sind, abweichend von Art.
7, Pkt. 10.4 und 10.5 AHVB Schaden-
ersatzverpflichtungen wegen Schéaden an
Sachen, die Gegenstand jeglicher Tatigkeit
des Versicherungsnehmers waren, sofern

der Schaden nach Abschluss der Tatigkeit
eingetreten ist.

Dies gilt, soweit der Schaden nicht Deckung
aus einem anderen Versicherungsvertrag
(z.B. Montageversicherung) findet.

Hierfiir als Versicherungssumme gilt die Pau-
schalversicherungssumme.

Hier wird eindeutig festgehalten, dass Schaden,
die nach Abschluss einer Tatigkeit eintreten, nicht
unter die Ausschlusstatbestande von Art. 7, Pkt.
10.4 und 10.5 AHVB fallen und somit auch
nicht Gber die Klauseln ,Tatigkeitsschaden an
beweglichen/unbeweglichen Sachen“ und damit
verbundenen Sublimits wieder eingeschlossen
werden mussen.

Bei manchen AGB's der Versicherer steht namlich
»...0Dei oder in Folge einer Tatigkeit...“ und das
bedeutet eindeutig, dass auch die beschriebenen
Folgeschaden unter den Ausschluss fallen.
Beispiel, bei einem Dachbodenausbau wird vom
Bauunternehmer eine Betondecke eingezogen.
Aufgrund fehlerhafter, statischer Berechnungen
kommt es erst nach Wochen zu einem Decken-
einsturz und der Altbau wird beschéadigt.
Achtung, die eingezogene Betondecke fallt selbst-
verstandlich unter den Gewahrleistungsausschluss
des Bauunternehmers!

OVM-HP-CDO7 Schlossanderungskosten

[ |
Abweichend von Art. 1 AHVB erstreckt sich
der Versicherungsschutz auch auf Schaden-
ersatzverpflichtungen wegen reiner Vermo-
gensschaden aufgrund Verlust oder Abhan-
denkommen von Kundenschliissel aller Art.

Die Versicherungssumme betrdgt im Rah-
men der Pauschalversicherungssumme
EUR ..o

Der Selbstbehalt des Versicherungsnehmers
betragt in jedem Versicherungsfall ..... % des
Schadens und der Kosten gemaB Art. 5, Pkt.
5 AHVB, mindestens EUR ....................
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Fir viele Betriebsarten ist diese Zusatzdeckung ner teuren ZentralschlieBanlage verliert oder einen
wichtig, denn Verlust und Abhandenkommen von KFZ-Handler bei dem im Zuge eines Einbruchdieb-
Sachen ist bekanntlich ausgeschlossen. stahles alle Schlissel von Kundenautos gestohlen

werden. In beiden Féllen werden die Kunden der
Denken Sie hier z.B. an ein Reinigungsunterneh- Reinigungsfirma oder des KFZ-Handlers verlangen,

men, dessen Mitarbeiterin den Hauptschlissel ei-  dass ihre Schldsser ausgetauscht werden miissen.

|
Der Osterreichische Versicherungsmaklerring begriiBt seine
neuen Mitglieder vom Zeitraum April '14 bis Juni '15: m
Tirol Salzburg Vgr?ligieerf:zlgsscr:eullerrmg
* VAK Andreas Kovacevic GmbH, 6300 Worgl| * CA Versicherungsmakler, 5620 Schwarzach

im Pongau

Steiermark * Schober Helmut Vers.makler GmbH,
* Alt & Walch KG, 8570 Voitsberg 5532 Filzmoos

Sie uns auf unserer Homepage unter www.oevm.at

ERGO Service-Line
Makler- und Agenturvertrieb

Die Mitarbeiter des ERGO ServiceCenters stehen Ihnen in der Zeit von

Montag bis Mittwoch 8:00-16:30 Uhr
Donnerstag 8:00-17:30 Uhr
Freitag 8:00-16:30 Uhr

fiir Fragen bzw. Ihre Unterstiitzung gerne zur Verfligung:

* Fachliche Auskunft und Beratung zu den angebotenen Produkten
 Unterstiitzung im Portal und bei Offerten

 Information zu Schadenfdllen

» Anfrage zu bestehenden Vertrdagen

+ Durchfiihrung von Anderungen, wie z.B. Adresse und Zahlungsweise
+ Anforderung von Griinen Karten, Versicherungsbestdtigungen, etc.

Schadensmeldungen iibermitteln Sie bitte an: schaden.office@ergo-austria.at
Antrdge Ubermitteln Sie bitte an: antraege@ergo-austria.at

-6440
01 27 kbsls - 64k ‘
mokler@ergo—oustno.ot

ERGO

Versichern heiRt verstehen.



Mag. Alexander MEIXNER
Vorstand OVM

Quellen:

Brodil, W./Windisch-Graetz, M.: So-
zialrecht in Grundziigen
Tomandl, T.: Sozialrecht
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Serie Sozialversicherung

Grundprinzipien der

Sozialversicherung ..

Selbstverwaltung und Selbstfinanzierung: Die
Sozialversicherung ist nach dem Grundsatz der
Selbstverwaltung organisiert. Das bedeutet flr lhr
Handeln eine vollige Weisungsfreiheit gegentiber
der Staatsverwaltung. Eine Beaufsichtigung durch
den Staat ist jedoch gegeben. Von der Selbstverwal-
tung fuhrt ein direkter Weg zur Selbstfinanzierung
aus Beitragen, wobei die Mittelaufbringung Uber
das Umlageverfahren erfolgt.

Territorialitatsprinzip: Diesem Prinzip folgend ist
grundsatzlich nur eine im Inland ausgelbte Er-
werbstatigkeit versichert. Es gibt jedoch zwei Aus-
nahmen, die Ausstrahlung und die Einstrahlung.

Von Ausstrahlung spricht man, wenn Osterreichi-
sches Sozialversicherungsrecht bei einer Tatigkeit
auBerhalb Osterreichs angewandt wird. Dies ist bei
einer besonders engen Verknlpfung dieser Tatigkeit
mit Osterreich der Fall. Ein Beispiel dafiir ist die
Entsendung eines Mitarbeiters durch ein in Oster-
reich niedergelassenes Unternehmen fiir hdchstens
fnf Jahre.

Einstrahlung liegt vor, wenn trotz einer Beschafti-
gung in Osterreich das 6sterreichische Sozialversi-
cherungsrecht keine Gultigkeit besitzt. Ein derartiger
Fall ist beispielsweise dann gegeben, wenn ein
Dienstnehmer von einem auslandischen Dienstge-
ber, der keine Betriebsstatte in Osterreich besitzt,
zum Dienst in Osterreich bestellt wird und diese
Tatigkeit dann von einem auslandischen Wohnsitz
nachgegangen wird.

Mehrfachversicherung: Mehrere Erwerbstatigkei-
ten nebeneinander fiihren zu mehreren Versiche-
rungsverhaltnissen. Um die finanzielle Belastung
der Mehrfachversicherten zu begrenzen, wird die
Beitragspflicht insgesamt mit der Hochstbeitrags-
grundlage limitiert.

Geringfiigigkeitsgrenze und Hoéchstbeitrags-
grundlage: Die Osterreichische Sozialversicherung
sieht flr Erwerbstatige grundsatzlich eine Versi-
cherungspflicht von der Geringfligigkeitsgrenze bis
zur Hochstbeitragsgrundlage vor. Konkret bedeutet
das, dass Versicherte, deren Einkommen unter

einer bestimmten Mindesthohe liegen, selbst keine
Beitrage leisten mussen, beziehungsweise, dass
Einkommensbestandteile, die eine bestimmte Hohe
Uberschreiten, nicht mit Sozialversicherungsbeitra-
gen belastet sind.

Grundsatz der familienbezogenen Erwerbstati-
gensicherung: Es sind nicht nur Erwerbstatige ver-
sichert, sondern auch Familienangehdrige, die vom
Versicherten versorgt werden. Auf diesem Grundsatz
basieren auch die Leistungen fir Hinterbliebene.

Ausschluss des Leistungswahlrechts: Im Unter-
schied zur Privatversicherung kénnen die Versicher-
ten in der Regel weder den Leistungsumfang noch
die Art der Finanzierung aktiv beeinflussen. Eine
Ausnahme stellt flr Selbstandige das Wahlrecht
zwischen Geld- und Sachleistungsberechtigung dar.

Rechtsanspruch auf Leistungen: Auf die meisten
Leistungen der Sozialversicherung besteht ein ein-
klagbarer offentlich-rechtlicher Anspruch. Neben
diesen Pflichtleistungen existieren jedoch auch
freiwillige Leistungen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht. Zuschusse eines Unterstitzungsfonds, die
von den individuellen Familien-, Vermdgens- und
Einkommensverhéltnissen abhéngen, zéhlen bei-
spielsweise zu derartigen Leistungen.

Final- und Kausalprinzip: Leistungen aus der
Kranken- und der Pensionsversicherung werden
unabhangig von der Ursache fiir den eingetretenen
Versicherungsfall gewahrt. In diesen Bereichen ist
das Finalprinzip vorherrschend. Anders sieht die
Situation in der gesetzlichen Unfallversicherung
aus, diese ist kausal ausgerichtet. Eine Leistung
wird nur erbracht, wenn es sich um einen Arbeits-,
einen Wegunfall oder eine Berufskrankheit handelt.

Antragsprinzip: Leistungen aus der Kranken- und
Pensionsversicherung mussen beantragt werden.
Ein fehlender Antrag verhindert zwar nicht das
Entstehen einer Leistung, wohl aber deren Anfall. In
der Unfallversicherung herrscht der Grundsatz der
Amtswegigkeit vor. Die Sozialversicherungstrager
mussen auf Basis der Unfallmeldung, die durch den
Dienstgeber zu erfolgen hat, tatig werden.



Wer wird sich um meine
Kunden kiimmern?

L

Der OVM Nachfolgetag

21. September 2015, 14 - 18.00 Uhr
Wiener Stadtische Versicherung
Ringturm, Schottenring 30, 1010 Wien

1 I OVM Osterreichischer Versicherungsmaklerring und
fu r Ve rS I C h e ru n gS m a kl er Verband der Risk-Manager und Versicherungs-Treuhdnder
Gottfried-Alber-Gasse 5, Top 5-6, 1140 Wien

Tel. 01/416 93 33 | Fax 01/416 93 33-4
E-Mail: office@oevm.at

Eine Initiative des C)m




Gerhard VEITS
OVM Ombudsmann

Dr. Helmut TENSCHERT

OVA/AUSBILDUNG

A Webinar @

Osterreichische e

Versicherungsakademie

Auf Grund der groBen Nachfrage und des groBen Erfolgs der ersten Webinar Reihe dirfen wir lhnen die
weiteren geplanten Webinare prasentieren:

Thema: VersVG — Basiswissen Teil Il

Termine Beginn/Ende Inhalt /Details
01.09.2015 von 10:00 - 11:30 Uhr §§ 58, 59, 60 VersVG
15.09.2015 von 10:00 — 11:30 Uhr §§ 61, 62, 63 VersVG
01.10.2015 von 10:00 - 11:30 Uhr §§ 65, 66, 67 VersVG
20.10.2015 von 10:00 — 11:30 Uhr §§ 68, 69, 70 VersVG
06.11.2015 von 10:00 — 11:30 Uhr §§ 94, 95, 96, 97 VersVG
Vortragender: Gerhard Veits

Teilnahmegebiihr: EUR 125,- (exkl. USt.) pro Biro
Diese Webinar-Reihe ist nur als Ganzes (5 Termine) buchbar

Anmeldung: Bitte melden Sie sich im OVM Sekretariat bei Frau Menger zur Webinar-Reihe an.
E-Mail-Adresse: menger@oevm.at
Tel.: 01 416 93 33

Fiir die Registrierung und Teilnahme am Webinar erhalten Sie einen Einstiegslink per Mail zugesandt.

Thema: Die Betriebsrechtsschutzversicherung

23.9.2015 von 10.00 - 11.30 Uhr

Die Bedingungen (ARB):

Historische Entwicklung - Systematik — Versicherungsfall — Ausschliisse — Erfolgsaussichtenprifung —
Rechtsanwaltswahlrechte — Kiindigungsmoglichkeiten — Umdeckungsklauseln

15.10.2015 von 10.00 - 11.30 Uhr

Die Sparten:

Schadenersatz-, Straf- und Fuhrerschein-RS (fur Kfz) — Fahrzeug-Vertrags-RS - Schadenersatz- und Straf-
RS (privat, beruflich, betrieblich) — Ermittlungsstraf-RS — Exkurs: “Unternehmensstrafrecht”, strafrechtliche
Managerhaftung — Besondere Bestimmungen

27.10.2015 von 10.00 - 11.30 Uhr
Die Sparten:
Arbeitsgerichts-RS — Sozialversicherungs-RS — Beratungs-RS — Exkurs: Kostenersatzrecht

10.11.2015 von 10.00 - 11.30 Uhr

Die Sparten:

Allgemeiner Vertrags-RS — RS fir Grundstlickseigentum und Miete (Liegenschafts-RS) — Familien-RS
— Erb-RS
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3.12.2015 von 10.00 - 11.30 Uhr

Erganzungen und Alternativen:

Zusatzleistungen — Rechtsanwaltskooperationen — Schlichtungsstellen — Mediation — Prozesskostenfi-
nanzierung — Forderungsmanagement

Vortragender: Dr. Helmut Tenschert

Teilnahmegebiihr: EUR 125,- (exkl. USt.) pro Biiro
Diese Webinar-Reihe ist nur als Ganzes (5 Termine) buchbar

Anmeldung: Bitte melden Sie sich im OVM Sekretariat bei Frau Menger zur Webinar-Reihe an.
E-Mail-Adresse: menger@oevm.at
Tel.: 01 416 93 33

Fiir die Registrierung und Teilnahme am Webinar erhalten Sie einen Einstiegslink per Mail zugesandt.

Thema: Sozialversicherung und Steuern

Inkludiert im Paket der Fachgrundausbildungen aber auch einzeln buchbar!

Termine Beginn/Ende

17.11.2015 10.00 - 11.30 Uhr
25.11.2015 10.00 - 11.30 Uhr
10.12.2015 10.00 - 11.30 Uhr
15.12.2015 10.00 - 11.30 Uhr
Vortragender: Mag. Alexander Meixner Mag. Alexander MEIXNER

Vorstand OVM
Teilnahmegebiihr: EUR 100,- (exkl. USt.) pro Biiro
Diese Webinar-Reihe ist nur als Ganzes (4 Termine) buchbar

Anmeldung: Bitte melden Sie sich im OVM Sekretariat bei Frau Menger zur Webinar-Reihe an.
E-Mail-Adresse: menger@oevm.at
Tel.: 01 416 93 33

Fiir die Registrierung und Teilnahme am Webinar erhalten Sie einen Einstiegslink per Mail zugesandt.
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Provisionsnoten — Quo vadis?

Viele Versicherungsunternehmen bieten der Mak-
lerschaft derzeit die Moglichkeit an, die Provisi-
onsnoten rasch, bequem und umweltschonend
auf elektronischem Wege abrufbar zu machen. Im
Gegenzug soll der automatische Versand per Post
eingestellt werden.

Die Kolleginnen und Kollegen fragen sich nun
zu Recht: ,Handelt es sich um eine moderne,
zeitgemaBe und fortschrittliche Vorgehensweise
der Versicherungsunternehmen oder nutzen die
Assekuranzen die Gunst der Stunde, um in ele-
ganter Art und Weise Kosten auf die Maklerschaft
zu Uberbinden?* Die Wahrheit wird wohl irgendwo
in der Mitte liegen.

Der OVM hat die aktuelle Situation und die zukiinf-
tige Marschrichtung der Versicherungsgesellschaf-
ten mittels folgender Fragen erhoben:

1) Werden von Ihnen Provisionsnoten in Papier-
form postalisch zur Verfligung gestellt?

2) Stellen Sie die Provisionsnoten per Email zur
Verfligung?

3) Stellen Sie die Provisionsnoten ONLINE zur
Verfligung?

4) Fir den Fall, dass Sie die Provisionsnoten in
elektronischer Form zur Verfligung stellen,
kann der Makler dann die Zusendung in Pa-
pierform verlangen?

5) In welcher Form planen Sie zukunftig die
Provisionsnoten zur Verfligung zu stellen?

GISA Zahl

Was bedeutet diese Zahl und welche Relevanz
hat die GISA Zahl fiir den Versicherungsmakler?

In das GISA (Gewerbeinformationssystem Austria)
wurde das bisherige Vermittlerregister mit Ende
Marz 2015 integriert. Dadurch ergeben sich Ande-
rungen fir jene Geschaftspapiere auf denen schon
bisher die Vermittlerregisternummer angefiihrt
werden musste. Es sollte nun die Registernummer
durch die GISA Zahl ersetzt werden. Daflir gibt

Das Ergebnis der Befragung zeigt, dass ein GroB-
teil der Gesellschaften — wie die Stadtische, die
Donau, die Zurich oder die Ergo — den Maklern
derzeit die Provisionslisten sowohl in physischer
Form auf dem Postweg als auch ONLINE zur Ver-
figung stellen. Diese Vorgehensweise soll auch
zukinftig unverandert beibehalten werden. Die
Oberdsterreichische, die Niederdsterreichische
und die HDI sowie kleinere Gesellschaften haben
den Postversand von Provisionsnoten bereits ein-
gestellt und werden diesen Weg auch weiterhin
beschreiten.

Die Frage, ob der Makler etwas dagegen un-
ternehmen kann, wenn trotz anders lautender
schriftlicher Vereinbarung, das Versicherungsun-
ternehmen eigenmachtig den postalischen Ver-
sand einstellt, ist kurz und biindig zu beantworten.
Dem Makler steht selbstverstandlich eine Kindi-
gung der Courtagevereinbarung offen, wenn er mit
dieser einseitigen Anderung nicht einverstanden
ist. Eine andere Moglichkeit bietet sich aus un-
serer Sicht jedoch leider nicht. Jedenfalls sollte
im Sinne eines wertschatzenden Umgangs unter
gleichgestellten Vertragspartnern eine derartige
Vertragsanderung seitens der Versicherungsge-
sellschaften frihzeitig kommuniziert und mit einer
entsprechenden Ubergangsfrist versehen werden.

Mag. Alexander Meixner, Vorstand OVM

es eine gesetzliche Ubergangsfrist von 3 Jahren.
Ein baldige Umstellung ist schon alleine deshalb
ratsam um den Kunden die Suche zu erleichtern
und die gesetzlichen Vorgaben nach § 137f der
Gewerbeordnung bestmoglich zu erfiillen.

Nach anfanglichen Schwierigkeiten funktioniert
der Aufruf der Seite unter folgendem Link prob-
lemlos:

www.gisa.gv.at/versicherungsvermittlerregister



Einzigartig!

Allianz Business:

Die Gewerbeversiche-
rung far grolde und
kleine Unternehmen.

Fragen Sie Ihren
Maklerbetreuer!

Ekus Falzberger — Leiter Maklef@&8nter Oberosterreich

Unser Anspruch: hochste Qualitat fiir unsere Vertriebspartner!
1. Allianz Business — jetzt neu mit All-Risk-Komponente
2. Allianz Business — Firmen-Rechtsschutz Aktion — bis zu 40% Tarifnachlass mdglich

3. Allianz Business — € 300.000,— fur aulRergewohnliche Naturereignisse

Hoffentlich Allianz.

Allianz ()
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OVA - Veranstaltungskalender

Credits
WKO  september Oktober November  Dezember
2./3.
160
10./11.
30.
s 80
OVA 2.
Fachgrundausbildung
S , . 21.
fur Mitarbeiter von Maklerblros
. 80
* ein komplettes Grundschulungs- 23
programm '
* Schulungen durch Praktiker 13.
* Gruppenarbeiten 80
11.
4.
80
2.
7. Studienreise Zirkeltraining
. . 480 5.-12.
fur Versicherungsmakler
OVA Seminar
80 15.
Haftpflichtversicherung
OVA Seminar 80 25.
Aktuelle OGH Judikatur s
(0)1/. nglnar — Schadenbearbeitung durch 160 13/14.
den Versicherungsmakler | & Il
OVA Semlnar 80 oo
Lebensversicherung
OVA Seminar — Vom ,Ein-Kfz-Vertrag-Kunde* 80 3
zum aktiv betreuten Vollkunden '
OVA Seminar
: 80 B.
Krankenversicherung
OVA Seminar | 80 19.
Rechtsschutzversicherung
OVA Seminar 20 o4
Beschwerden zur Kundenbindung nutzen '
OVA Seminar
80 26.
Haftpflichtversicherung

Unsere Aus- u. Weiterbildung ist flir das Weiterbildungszertifikat des Fachverbandes der Vers.makler anrechenbar.
Die jeweiligen Credits finden Sie in der Spalte ,Credits WKO*.
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2. Halbjahr 2015

Ort Thema Referenten

Wien
Haftpflicht Versicherung Ing. Alexander Punzl

Salzburg

Wien
Grundlagen Betriebswirtschaft Mag. Alexander Meixner

Salzburg

Wien Mag. Alexander Meixner
Leben, BUZ

Salzburg Michael Schopper

Wien Mag. Alexander Meixner
Unfall, BUFT

Salzburg Michael Schopper

Wien Mag. Alexander Meixner
Kranken- und Pflegeversicherung

Salzburg Michael Schopper

Abano/ltalien

Das A-Z der Schadenabwicklung, VersVG, ABGB, Schadenersatzrecht
mit Forderung des Teamgeistes und Konzentrationstibungen

Gerhard Veits

Karnten Haftpflichtversicherung — fit flr das Tagesgeschaft Gerhard Kofler
Wien Aktuelle OGH Judikatur — aufbereitet fiir die Tagespraxis, OGH Urteile aus Gerhard Veits
den Jahren 2013 — 2015 Renten-, Unfall-, Leitungswasser-, Sturm- und Dr. Hans-Jére Vol
Vorarlberg Einbruchdiebstahlversicherung ' & 08
Villach Nicht jede Schadenablehnung ist gerechtfertigt! Gerhard Veits
Wien Wa§ der‘Vers!cherur]gsma.kler Uber Lebensversicherungen wissen MUSS Wolfgang Staudinger
— ein Blick hinter die Kulissen
Karnten Die Dienstleistung des Maklers flr den Kunden begreifbar machen Christoph Mennel
Wien Die private Krankenversicherung in Osterreich Wolfgang Helmreich
Karnten Rechtsschutzversicherung — haufige Probleme im Leistungsfall Dr. Hans-Jorg Vogl
Salzburg Eine gut abgewickelte Beschwerde ist Kundenbindung pur! Mag. Oliver Guttersberger
Wien Neues aus der Haftpflichtversicherung — ein Uberblick Uber die Judikatur Dr. Wolfgang Reisinger

von 2013 - 2015

Die einzelnen Einladungen werden noch rechtzeitig per Post versendet.
Anmeldemoglichkeiten auch Uber unsere Homepage unter: www.oevm.at / Aus- u. Weiterbildung
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Serie Kiindigungsrecht

Einvernehmliche Auflosung:

Eine einvernehmliche Vertragsauflosung ist eine
zweiseitig, empfangsbedirftige Willenserklarung
mit dem Ziel, den Versicherungsvertrag zum gegen-
wartigen Zeitpunkt oder zu einem in der Zukunft
liegenden Zeitpunkt zu beenden. Sie wirkt ex nunc,
also niemals rlickwirkend.

Riicktritt und Anfechtung:

Der Rucktritt ist eine einseitige, empfangsbedrftige
Willenserklarung mit dem Ziel, den Versicherungs-
vertrag rickwirkend derart zu stellen, als ob er nie-
mals abgeschlossen worden ware. Rucktrittsrechte
basieren auf vertraglichen Vereinbarungen oder
gesetzlichen Bestimmungen und wirken ex tunc,
also rtickwirkend. Die Zustimmung des Vertrags-
partners ist nicht notig.

Eine Anfechtung ist ebenfalls eine einseitige emp-
fangsbedurftige Willenserklarung mit dem Ziel,
eine fehlerhafte Willenserklarung rickwirkend zu
beseitigen, wodurch das Rechtsgeschaft, das auf
dieser Erklarung beruhte, als von Anfang an nichtig
anzusehen ist.

Fir die Auflosung von Schuldverhaltnissen durch

1 Fy 0 H . . .
Eine Riickerstattung erfolgt jedoch  Ryjcktritt oder Anfechtung haben Praxis und Lehre
bei List und verschuldet veranlass-

tem Irrtum. folgende Regeln entwickelt:

34

Hilfreich im Tagesgeschaft
eines Versicherungsmaklers

Personal des & ]
- { Personal
Versicherungsmaklers PR Ece e

Auswahl — Einstellung —

Ausbildung ' ’
Qualifiziertes, mot|V|ertes.und | -
treues Personal stellt einen | * Bl

unschatzbaren Unterneh- i " Aesbidung
menswert dar! Das Handbuch =~ ==
von Gerhard Veits beinhaltet

eine ganze Reihe von Anlei-
tungen, Musterformularen, Checklisten und Bewerbungs-
test, Schulungsplan und Schulungsunterlagen.

Weitere Informationen und Preise auf www.oevm.at

fintern

% Formen der
Vertragsauflosung

- Zielschuldverhaltnisse kdnnen rickwirkend auf-
gelost werden, die jeweiligen Leistungen sind
rlickzuerstatten.

- Dauerschuldverhaltnisse konnen in der Regel nur
ex nunc aufgelost werden, einen wechselseitige
Rickerstattung der Leistungen unterbleibt.! Der
Grund dafr liegt in der faktischen Schwierigkeit,
ja Unmoglichkeit, einen zeitlich zurlckliegenden
Leistungsaustausch wieder rickgéngig zu ma-
chen.

Kiindigung:

Die Kiindigung ist eine einseitige, empfangsbedirf-
tige Willenserklarung mit dem Ziel, den Versiche-
rungsvertrag zum gegenwartigen Zeitpunkt oder
zu einem in der Zukunft liegenden Zeitpunkt zu
beenden. Eine Kindigung wirkt ex nunc, also nie-
mals riickwirkend. Sie ist ein Gestaltungsrecht und
bedarf daher nicht der Zustimmung des Vertrags-
partners. Wirksam wird die Kiindigung erst mit dem
Zugang beim Erklarungsempfanger. Die Beweislast
hinsichtlich des Zugangs liegt beim Kindigenden.

Grundsétzlich kénnen zwei Arten der Kiindigung
—die ordentliche und die auBerordentliche — unter-
schieden werden. Die ordentliche Klindigung erfolgt
ohne besonderen Grund, aber unter Einhaltung
einer Frist. Die auBerordentliche Kindigung ist
moglich, wenn ein gesetzlich vorgesehener oder
vertraglich vereinbarter Kiindigungsgrund vorliegt.

Eine ordentliche Kindigung ist nur bei Vertragen
mit unbestimmter Laufzeit oder bei solchen mit be-
stimmter Laufzeit, wenn eine Verlangerungsklausel
wirksam vereinbart wurde, maglich.

Mag. Alexander Meixner, Vorstand OVM

Quellen:

Kneihs, B./ Bydlinski, P/Volimaier, P: Einfihrung in das Osterrei-
chische Recht

Koziol, H./Bydlinski, P./Bollenberger, R.: ABGB — Allgemeines Bir-
gerliches Gesetzbuch



Ertragsphantasie mit
Geld-zurtck-Garantie'l

Nahere Infos erhalten Sie bei lhrem Maklerbetreuer
oder unserer Serviceline 050 330 330 //
www.donauversicherung.at ‘ o"a”

| BROKER gREL'N:

eeeeeeeeeeeeeeee



So schnell
kann's gehen.

3

r i

' y’ :
lhre Kunden konnen sich aufs Altwerden freuen! Wusten rOt

Wie alle Kinder stellt sich Elias das Erwachsensein toll vor. An Probleme wie ein Pensionsloch
denkt er dabei nicht. Sorgen Sie daflr, dass er diese Unbeschwertheit gar nicht erst aufgeben
muss! Denn rechtzeitig abgeschlossen — sichert ihm die Extrapension im Alter einen soliden

finanziellen Polster.

Die Wiistenrot Extrapension*: Heute richtig vorgesorgt — fiir immer ausgesorgt VORSORGEN | VERSICHERN

“Die Wiistenrot Extrapension ist eine pramienbegiinstigte Zukunfts StG. i
derung unter Vorbehalt von Anderungen des Einkommenssteuerge: erzeitiger '
eslage. Die Kapitalgarantie gilt bei widmungsgemafier Verwend:

wuestenrot.at

Absender P.b.b. Verlagsort 8680 Mirzzuschlag « GZ 082037665 M

Osterreichischer Versicherungsmaklerring
Gottfried Alber Gasse 5/5, 1140 Wien




